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PROIECT DE HOTARARE

pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025

Avand 1n vedere prevederile:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului  Nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

- art. 129 alin.(2) lit.,,d” coroborat cu alin.(7) lit.,,b” din O.U.G. Nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului local al comunei Puscasi nr. 41 din data de 28.08.2024 privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Puscasi pentru
perioada 2024-2029;

Luand in considerare Referatul de aprobare elaborat de Primarul comunei Puscasi, Raportul
intocmit de compartimentul de resort si Avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.,,a” din O.U.G. Nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Puscasi, judetul Vaslui, adopta prezenta hotarare.

Art.1

Se aproba Planul de actiune pe anul 2025 privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul comunei Puscasi, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2.

Primarul comunei §i aparatul de specialitate al primarului vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3

Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor,
institutiilor publice si persoanelor interesate.

INITIATOR
PRIMAR IGNAT PAUL MARIAN

AVIZAT
SECRETAR GENERAL UAT PUSCASI
GABRIEL MOCANU
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Primaria Comunei Puscasi
Compartiment Asistenta Sociala

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Pricob Alexandra si Carare loana -Alexandra, inspectori — asistenti sociali in
Asistentd Sociala Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Puscasi, propun Aprobarea
pentru anul 2025 a Planului de actiune pe anul 2025 privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul comunei Puscasi in conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale nr. 1086/2018 , Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011 si Regulamentul cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociald aprobate prin H.G. nr. 797/2017.

Elaborarea planului anual de actiune s-a fundamentat prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari , serviciile sociale existente si cele a fi propuse spre a fi infiintate ,
resursele materiale ,financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut, in
functie de resursele si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate , costurile serviciilor contractate,ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei Tn domeniul ajutorului social de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

Intocmit,
Compartiment Asistenta Sociald,
Insp. Pricob Alexandra insp. Carare loana-Alexandra



ANEXA la Hotiirarea Consiliului local al comunei Puscasi nr. .... din 30 mai 2025

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
IN ANUL 2025

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociala
din cadrul PRIMARIEI COMUNEI PUSCASI, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Vaslui, conform
Legii asistentei sociale nr. 292/2011 si Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Acordate la
Nivelul comunei Puscasi, jud. Vaslui, pentru perioada 2025-2029, aprobata prin Hotararea de Consiliu
Local nr. 41/2025

Planul urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi pentru
acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de sdracie.

Planul anual de actiune poate fi modificat:

e Ca urmare a unor modificari apdrute in structura Compartimentului de Asistenta sociala ;

e Ca urmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd socialda este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sdu major : asistarea
persoanelor care din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd sociala, isi
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

e isi defineascd obiectivele si orientarile;

e isi defineascd priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

e [dentifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

e Clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificdim ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

X Consideratii preliminare

in intocmirea ”Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025” s-a
tinut cont, in primul rdnd de obiectivul general al Serviciului public de asisten{d sociala si
anume, dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil sa
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei. Obiectivul general al
prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald prin
asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familie, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurdrii de
servicii sociale de calitate care sd aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica,
starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social al beneficiarilor.

X OBIECTIVELE SPECIFICE URMARITE PRIN PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

I. Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

Obiectiv specific 2: intocmirea unei baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varsta,
nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare de
incluziune, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

Obiectiv specific 3: infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Obiectiv specific 5: Realizarea unor parteneriate cu alte autoritiati sau institutii publice, ONG —uri, centre
sociale, adaptate nevoilor sociale ale comunit:tii.

Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Puscasi 1l constituie realizarea ansamblului complex de masuri si

actiuni, programe, activitati profesionale, menite a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau



de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, prevenirea marginalizarii si

excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.
Compartimentul asistentd sociala are rolul de a identifica nevoile sociale si de a solutiona

problemele sociale ale comunitatii din domeniile protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in nevoi.
La nivelul comunei Puscasi existd urmatoarele categorii de beneficiari:
A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;
C. Persoane cu dizabilitati (handicap)
D. Alte persoane in situatii de risc social
v Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parintii plecati la munca in strainatate;
e) victimele violentei in familie;
f) copiii strazii.
v Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei sau unei locuinte amenajate adecvat;
b) lipsa actelor de identitate;
C) migratia economicd a parintilor;
d) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
e) dificultati in gdsirea unui loc de munci;
f) familii cu climat social defavorabil;
g) abandonul scolar si delincventa juvenila,
h) probleme de sanitate;
1) dificultati in obtinerea unor drepturi.
v Persoanele varstnice:
Persoanele varstnice sunt persoanele care au implinit varsta de 65 de ani.
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sandtatea precara,
b) venituri mici 1n raport cu necesitatile;
¢) izolare, singuratate;
d) capacitatea scazuta de autogospodarire;
¢) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent; un numar insuficient de locuri in
unitatile de asistent{d medico-sociald din judet;
f) nevoi spirituale;
g) lipsa unei locuinte amenajata si igienizata conform nevoilor varstnicilor.
4 Persoane cu dizabilitati (minori sau adulfi)
Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munca protejate;
c) lipsa serviciilor specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
e) situatia materiala precara;
f) absenta suportului pentru familia care are 1n Intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
v Persoane farda addapost: copiii strazii, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire sociala, adultii.
Probleme sociale ale persoanelor fara addpost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de munca;
c) sandtate precard;
d) lipsa educatiei;
e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situatiei in care se afla.

4 Alte persoane in situatii de risc social:
a) Victimele violentie 1n familie.

Grupuri tinta si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse

prin Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025.
<> INSTITUTIA URMARESTE REALIZAREA SCOPULUI
PRIN ACORDAREA DE BENEFICII SI SERVICII SOCIALE

BENEFICII SOCIALE:

v VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE

La data de 30.05.2025 , legile in baza carora se acordau prestatiile sociale: ajutorul social si
alocatia pentru sustinerea familiei (Legea 416/2001 privind venitul minim garantat si Legea 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei) au fost abrogate ca urmare a intrarii in vigoare de la data de



01.01.2025 a Venitului Minim de Incluziune, conform Legii 196/ 2016 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a prevederilor HG nr. 1154 din 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.
Astfel, In luna decembrie 2024 s-au depus 59 dosare privind venitul minim de incluziune, din care 54
persoane singure/ familii au fost eligibile, iar 5 persoane singure/ familii neeligibile.

In momentul de fati se afld 83 dosare de Venit Minim de Incluziune in plata.

v AJUTOARELE FINANCIARE DE URGENTA

Ajutoarele de urgenta in anul 2025 s-au acordat in baza Legii 416/2001 si HCL 55/28.09.2021,
astfel in anul anterior mentionat s-a stabilit dreptul pentru 6 ajutoare de urgenta in valoare de 6000
lei. In vederea acordarii acordarii dreptului au fost efectuate anchete sociale pentru fiecare caz social in
parte.

Incepand cu data de 01.01.2025 ajutoarele de urgentd se acorda in baza Legii 196/ 2016 cu
modificarile si completarile ulterioare si HCL nr. 7/ 31.01.2025. Pentru anul 2025 a fost prevazuta
suma de 2000 lei iar pana la aceasta data s-au acordat un numar de 2 ajutoare de urgenta

v INDEMNIZATIA SI PLATA ASISTENTILOR PERSONAL PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP GRAV

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav se acordd conform Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Persoanele cu handicap sunt persoanele care, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitafi cotodiene, necesitand astfel
masuri de protectie, In sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal sau la o indemnizatie
echivalenta unui salariu net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Astfel, in cursul anului 2025 in evidenta compartimentului de asistentd sociald a figurat un
numar mediu lunar de 14 persoane cu handicap grav cu asistenti personali, cu CIM si un numar mediu
lunar de 83 persoane cu handicap grav beneficiare de indemnizatia cuvenitd adultului cu handicap
grav/parintelui care are in grija copilul cu handicap grav, in cuantum de 2574 lei, persoanele respective
au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia
pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean VASLUI.

Pentru anul 2025 pentru plata salariilor asistentilor personali suma prevazuta este 600000
lei, iar pentru plata indemnizatiilor persoanelor cu handicap 1.663.000 lei.

In vederea stabilirii dreptului la indemnizatie sau asistent personal s-au efectuat anchete sociale
pentru fiecare beneficiar.

De asemenea, mentionam faptul ca in anul 2025 s-au efectuat un numar de:

<> 94 anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap pentru evaluare adult/
minor in cadrul DGASPC VASLUI, si orientare scolara pentru minorii cu cerinte speciale - CJRAE
VASLUL

<> Eliberarea a unui numar de 5 carduri de parcare pentru persoane cu dizabilitati.

> Intocmirea pontajului lunar al asistentilor personali.

<> Monitorizarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav —
efectuare de vizite la domiciliu.

<> Prezentare in cadrul Consiliului Local - Raport semestrial privind activitatea
asistentilor personali.

<> In perioada ian 2025 - mai 2025, au fost efectuate anchete sociale pentru elevi/
studenti in vederea acordarii de burse sociale/ burse de merit .

v STIMULENT EDUCATIONAL

Tichetele sociale de gradinitd se acordad in baza Legii nr. 248/2015, privind incurajarea copiilor
sa urmeze invatamantul prescolar “Fiecare Copil in Gradinitd” si pot fi utilizate numai pentru
achizitionarea de produse alimentare, de igiend, de Tmbracamite si/sau rechizite.

Potrivit reglementarilor Legii 49/2020, stimulentul educational, s-a acordat copiilor din familiile
care au stabilit dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010,
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent dacd familia se afla in plata acestui drept sau acesta era suspendat si pe baza de cerere
persoanei care a fost desemnata de périnte sau tutore pentru intretinerea copilului pe perioada absentei
acestuia/ acestora. Tichetul social de gradinitd a avut urmatoarea valoare in perioadele: Septembrie
2024—Martie 2025 - 133 lei.



Astfel, in anul 2025 sem. II an scolar 2024 — 2025, in perioada Ianuarie 2025 — Aprilie 2025 au
fost distribuite 59 tichete sociale de gradinitd (numar mediu lunar - 16 beneficiari), iar In semestrul
I al anului scolar 2024 — 2025, in perioada Septembrie 2024 — Decembrie 2024 s-au distribuit 54
tichete sociale de gradinita (numar mediu lunar - 15 beneficiari).

Fiecare familie a beneficiat de consiliere privind conditiile legale de acordare si actele necesare
in vederea stabilirii dreptului.

v MASURI DE SPRIJIN PENTRU PERSOANELE AFLATE iN DIFICULTATE PRIN
PROGRAME DE AJUTORARE - iIN CADRUL POAD

In perioada 2025—2027, sprijinul material prevazut la alin. (1) lit. b) din HG 70/ 2025 este in
cuantum de maximum 125 lei si se acordd o datd la 6 luni urmatoarelor categorii de persoane
defavorizate:

a) pensionarii sistemului public de pensii, pensionarii aflati in evidenta caselor de pensii
sectoriale si beneficiarii de drepturi acordate in baza legilor cu caracter special, platite de casele
teritoriale de pensii/casele de pensii sectoriale, cu varsta de minimum 65 de ani, implinita la data
prelucrarii bazelor de date, care beneficiazd de indemnizatie sociald;

b) persoanele — copii si adulti — incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau mediu, ale
caror venituri lunare proprii realizate sunt mai mici sau egale cu 2.000 lei;

c) familiile si persoanele singure care au stabilit dreptul la ajutorul de incluziune, in conditiile
Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare

v MASURI DE PROTECTIE SOCIALA PENTRU CONSUMATORUL VULNERABIL DE
ENERGIE

e Acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei/suplimentului pentru energie pentru
perioada Noiembrie 2024 — Martie 2025 (sezon rece 2024 - 2025), conform Legii 226/ 2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil:

e Ajutor pentru Incélzirea locuintei cu combustibili solizi — 433 beneficiari

e Ajutor pentru Incélzirea locuintei cu gaze naturale — 0 beneficiari

¢ Supliment pentru consum de gaze natural - 0 beneficiari

e Supliment pentru consum de energie electrica- 269 beneficiari

¢ Supliment pentru consum de combustibili solizi — 433— beneficiari

v PROTECTIA COPILULUI

In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, sunt propuse
diverse masuri de protectie, precum plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul
parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei
Puscasi si reintegrarea In familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.
Propunerile sunt Tnaintate catre DGASPC a judetului VASLUI, care analizeaza situatia minorilor si
instituie o madsura de protectie specifica fiecarui caz in parte.

Pe raza comunei Puscasi nu sunt copii care beneficiazd de asistenti maternali profesionisti si 5
copii care beneficiaza de masura de protectie speciald plasament familial (5 familii). Se efectueaza
vizite la domiciliu impreuna cu echipa de la DGASPC Vaslui - trimestrial.

Pe parcursul anului 2025 s-au monitorizat:

e 0 familii cu copii — cu istoric de violentd domestica

¢ 5 adolescenti care Impreuna cu familia au beneficiat de consilier sociala si informare.

e 24 copii cu parinti plecati In strainaitate.

De asemenea, s-au efectuat 19 anchete sociale la solicitarea Judecatoriei, avand ca obiect —
divort cu minori, punere sub interdictie plata pensie alimentara, program vizitd, etc.

Totodatd, mentionam faptul cd pe parcursul anului s-a colaborat cu reprezentatii scolii
Gimnaziale nr.1 Puscasi, in vederea prevenirii abandonului scolar, pentru elevii aflati in risc si
monitorizarea copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate.

v" MASURI DE INTARIRE A CAPACITATII INSTITUTIONALE

e Perfectionarea personalului din cadrul compartimentului de asistentd sociala din cadrul
PRIMARIA COMUNEI PUSCASI, in vederea aplicirii eficiente a legislatiei in vigoare

e Sustinerea de schimburi de experientd cu alte comune, orase, municipii, participarea la
seminarii, conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvatd a personalului si alinierea la
tendintele actuale de lucru in administratia publica locala prin urmarirea modelelor de buna practica.




e Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistentd sociala.

e Identificarea de noi oportunitati in asistentd sociald si eleborarea de noi proiecte pentru
obtinerea de finantare internd sau externa.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociald, asa cum este prevazut in legislatia in vigoare. De cele mai multe ori,
beneficiarul unei masuri de protectie sociald aduce in discutie aparitia si a altor probleme, astfel Incat
acesta devine beneficiarul mai multor masuri de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asistentd sociala se realizeaza
conform BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI alocat compartimentului de asistenta
sociald in anul 2025.

30.05.2025
PRIMAR,
PAUL MARIAN IGNAT

CONSILIER ASISTENT SOCIAL
CARARE IOANA - ALEXANDRA



