ROMANTIA
JUDETUL VASLUI- COMUNA PUSCASI

CONSILIUL LOCAL
COMUNA PUSCASI -CLII 16404196, Cod imia] 737328- Telefon 0235340400/ fax - 0235.340348 — e-mail iﬁmariaiuscasi@i'ahoo.com
HOTARAREA NR. 27/2025

privind aprobarea colaboririi interinstitutionale din cadrul proiectului,,Furnizare de servicii
integrate in comunitiitile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”

Avind in vedere :

- Referatul de aprobare a domnului primarul al U.A.T. comuna Puscasi, judetul Vaslui, intocmit pentru
participarea in procesul de selectie derulat de citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Ministerul Sanatatii si Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociald, pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, cod SMIS
339395, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027;
- Analizind raportul de specialitate intocmit de catre secretarul general al U.A.T comuna Puscasi, jucet:!
Vaslui;
- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale n
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitétile de asistenta
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asisten{d medico-sociald §i personalul
care desfigoard activititi de asistentd medicald comunitard, cu modificirile ulterioare;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
- 0.U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente, cu modificérile si completérile
ulterioare;
- H.G nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 66/256 1.
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerca si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificirile si completarile
ulterioare;

fn temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.57/2019 privind



Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PUSCASI,

adopta prezenta hotarare:
Art.1. Se aprobi depunerea documentelor de aplicare de catre U.A.T comuna Puscasi judetul Vaslui, pentru
a participa in proiectul: ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente 5i de calitate”, avand ca scop crearea si dezvoltarea
serviciilor sociale comunitare integrate care sa conduca la cresterea calititii vietii persoanelor defavorizate.
in baza identificirii nevoilor comunitare si acordarea serviciilor de specialitate i a mésurilor de sprijin
finantate din fonduri europene.
Art.2. Se aprobd semnarea protocolului de colaborare dintre U.A.T comuna Puscasi judetul Vaslui si
parteneriatul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente i de calitate”.
Art.3. Se aprobd efectuarea tuturor cheltuielilor eligibile in proiectul .. Furnizare de servicii integrate
in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de
calitate”, in baza mecanismului de finantare propus prin proiect, aferente nevoilor identificate la nivelul
comunitatii prin diagnoza sociald ce va fi efectuati in cadrul proiectului de echipa ECI, urménd ca acestea sa
fie decontate prin mecanismul financiar reglementat.
Art.4. Se aprobd suportarea din bugetul local al U.A.T comuna Puscasi, judetul Vaslui, a tuturo:
cheltuielilor neeligibile identificate, precum §i toate costurile suplimentare, din fonduri proprii, in cazul in
care, pentru asigurarea obligatiilor asumate in protocolul de colaborare, se impune depasirea bugetului
alocat.
Art.5. Se asumi colaborarea pe toatd perioada de implementare a proiectului, de la data semnarii protocolului
de colaborare si a sustenabilititii, pentru o perioad de minim 5 ani de la data finalizfirii proiectului.
Art. 6. Se aprobi punerea la dispozitie a spatiului Birou in incinta Primariei comunei Puscasi, judetul
Vaslui la adresa Str. Stefan cel Mare, nr. 28 din satul Puscasi, comuna Puscasi, judetul Vaslui unde isi va
desfisura activitatea echipa comunitara integrata.
Art7. Se confirmi dreptul UA.T comuna Puscasi, judetul Vaslui de a efectua
reamenajiri/reabilitiri/modernizari i dotari spatii, altele decat cele cuprinse in obiectivul de investitie aflat
in implementare ,,Construire centru comunitar integrat in comuna Puscasi, judetul Vaslui”, derulat in
cadrul Apelului de proiecte necompetitiv - cod apel: MS-0014 — PNRR — Pilonul V- Sanatate si rezilic.si”
institutionald - COMPONENTA: 12 - Sanitate INVESTITIA: 1. Dezvoltarea infrastructurii medicale
prespitalicesti Investitia specifici: 11.4: Centre Comunitare Integrate, avénd Contract de finantare Contractul
de finantare nr. 1007/20/CC1/15.12.2023 incheiat de U.A.T comuna Puscasi cu Ministerul S&natatii.
Art.8. Se confirma ci U.A.T comuna Puscasi, judetul Vaslui, detine capacitatea profesionald si operationald
pentru participarea ca beneficiar in cadrul proiectului, avand o echipa formata din cel putin un contabil i un
responsabil achizitii publice.
Art9. Se confirmi ci U.A.T comuna Puscasi, judetul Vaslui, nu a fost giisita vinovatd de incilcarea
contractului din cauza nerespectirii obligatiilor contractuale in urma unei proceduri de achizitie publicd sau

in urma unei proceduri de acordare a unei finantari nerambursabile, din bugetul consolidat al statului sau



bugetul comunitar.
Art. 10. Si respecte prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii, nediscriminarea, luarea in considerare, in implementarea protocolului de
colaborare, a tuturor politicilor si practicilor prin care si nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie, limbi, religie, categotie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, varsti, handicap, boli cronice netransmisibile si boli transmisibile, boald cronici
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum §i orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Art.11. Sa respecte reglementirile nationale si europene privind eligibilitatea cheltuielilor, promovarea
egalitatii de sanse i a unei politici nediscriminatorii, dezvoltarea durabili; tehnologia informatiei, achizitiile
publice, informare si publicitate, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor
nerambursabile asigurate din Programul PIDS 2021-2027.
Art.12. Se imputerniceste domnul Ignat Paul-Marian, primar al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna
Puscasi, si semneze protocolul de colaborare.
Art.13. Se revoca, cu data prezentei, Hotardrea Consiliului local nr. 22/28.03.2025.
Art. 14. Prezenta hotiirdre se va comunica :

-Primarului comunei Puscasi-judetul Vaslui;

-Institutiei Prefectului judetului Vaslui;

-Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii si Agentia Nationald pentru Plati i Inspectie Sociald;

-Compartimentului contabilitate si achizitii publice, asistenta sociala din aparatul de specialitate si s¢

vor aduce la cunostinta publica prin afisare la Avizier juridic Primarie si pe site-ul www.primariapuscasi.r¢

NR. 27 - PUSCASI, 16 MAI 2025 — Adoptata cu 12 voturi pentru, I abtinere — Cepas
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SEDINTA ORDINARA A

CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PUSCASI

16.05.2025

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI
PUSCASI NR. 27/2025

Nr. | Data _Se-nr?tura persoane
OPERATIUNI EFECTUATE ' responsabile si
crt. ZZ/LL/AN efectueze procedura
0 i 2 3
1 | Adoptarea hotararii') 16.05.2025
/)
2 | Comunicarea citre primarul comunci®) 20.05.2025
3 | Comunicarea catre prefectul judefului®) 20.05.2025
4 | Aducerea la cunostintd publica*®) 20.05.2025 ]| SECRETAR GENER]
| UAT PUSCASI
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*) l' _Cia_b_"_ei_ — -——i
6 | Hotirirea devine obligatorieS) sau produce efecte juridice’), dupi caz 20.05.2025

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Dart, 139 alin. (1): ,.Jn exercitarea atribufitlor ce 1 revin, consilinl local adopt hotdrdri, cu majoritate absolutd scu
simpld, dupd caz.”;
2 art. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.”;
3) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunici hotirarile consilinlui local al comunei prefectutui in

cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptérii...;
9 art. 197 alin. (4): Hotardrile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului

general al comunei.;
9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea kotdrdrilor ... cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseazd se face
in cel mult 3 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
9 art. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publicd.
7 art. 199 alin. (2): ,, Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele

x 31

cirora li se adreseazd.
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Nr. Ihreg. eeececeeens
UAT COMUNA PUSCASI

SCRISOARE DE INTENTIE

pentru participarea in procesul de selectie UAT-uri rurale
(comune) desfasurat in cadrul proiectului finantat din fonduri
europene
,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente si de calitate”,

n urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Protocol de Colaborare pentru participarea
la implementarea unor activitati planificate in proiectul , Furnizare de servicii integrate in comunitétile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, cod
SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, UAT COMUNA PUSCASI (denumirea UAT-ului rural), isi
exprima intentia de a participa in calitate de aplicant.

Tn acest sens, inaintim documentele de aplicare care respectd criteriile de eligibilitate ale proiectului.

Cu stimd,

Numele si prenumele reprezentantului legal
IGNAT PAUL-MARIAN

Semnatura Data: 10.04.2025

..........................................................
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PROTOCOL DE COLABORARE

Intre:

MINISTERUL MUNCII, FAMILIE], TINERETULUI SI SOLIDARITI\TII SOCIALE (MMFTSS) cu sediul in Bucuresti,
str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de cdtre - , In

calitate de ,

MINISTERUL SANATATH (MS) cu sediul n Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr.1-3, sector 1, cod fiscal
4266456, telefon 21/307.26.95, e-mail, reprezentat legai de
,Tn calitate de ;

MINISTERUL EDUCATIEI S! CERCETARII {MEC) cu sediul Tn Bucuresti, str. Gen. Berthelot, nr.28-30, sector 1,
cod fiscal 13729380, telefon 021/405.62.00, e-mail reprezentat legal de
catre , In calitate de ,

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI §I INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul in Bucuresti, Bd. General
Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, cod postal: 010322, telefon contact 021.796.82.88, email
secretariat @mmanpis.ro, reprezentat legal de cdtre , n calitate de

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) COMUNA PUSCASI, JUDETUL VASLUI cu sediul in com.
PUSCASI, sat. PUSCASI, str. Stefan cel Mare, nr. 29, judetul Vaslui, cod fiscal16404196 , telefon 0235340400,
e-mail primariapuscasi@yahoo.com reprezentatd legal de citre Ignat Paul-Marian , in calitate de Primar,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Vv Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

v HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitétile de
asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitdtile de asistentd medico-
sociald si personalul care desfisoard activitdti de asistentd medicald comunitara, cu modificarile
ulterioare;
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Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciillor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei, cu modificarile ulterioare;

v/ OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, aprobatd cu modificiri si completari prin
Legea 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistenta medicald comunitarg;

v OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionaid, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Ordinul ministrului s&ndtatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

v HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

v HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru
o tranzitie justd;

v Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

v HG nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale;

v Hotédrarea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului S&natatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

v Hotédrdrea Guvernului 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu

v

v

v
v

modificarile ulterioare;

Ordonantd de Urgentd nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociald, aprobata prin Legea nr. 198/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare;
OUG nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale.

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie colaborarea interinstitutionald necesard in vederea dezvoltarii si
furnizdrii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdriciei si excluziunii sociale in UAT-ul rural
(comuna) PUSCASI judet VASLUI, in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale
= facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395,
finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitdtilor rurale fird acces sau cu acces limitat la servicii sociale, implementat de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in calitate de lider de parteneriat, Ministerui
Educatiei si Cercetdrii — Partener 1 si Ministerul Sanatatii — Partener 2, Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociala - Partener 3.
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1.2. Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a initia, coordona s
implementa masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in UAT-uri.
rurale (comune) prin crearea de echipe comunitare integrate si implementarea de proceduri, metodolog:: -.
instrumente specifice de lucru. De asemenea, se urmareste cresterea numarului de persoane care beneficiazd
de servicii comunitare integrate in UAT-urile rurale (comune).

13. Fiecare partener se angajeazd sa ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat la pct.
1.1. sa coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care ii revin in temeiul
acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o manierd de buni-credintd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

1.4. Fiecare partener se angajeaza sa respecte prevederile in vigoare referitoare la asigurarea masurilor de
informare si identitate vizuald a proiectului si vor pastra dovezile indeplinirii obligatiilor privind vizibilitatea si
informarea pe toata perioada implementarii, plus incd cel putin 5 ani de la inchiderea proiectului, astfel incat
sa se poata demonstra conformitatea acestora cu regulile de identitate vizual3 aplicabil3.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1, Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului protocol, pana
la data de 31 decembrie 2029.
2.2 Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnérii acestuia de catre ultima parte

semnatara.

3. BENEFICIILE PARTILOR

3.1 Prin intermediul proiectului mentionat la pct. 1.1 se urmareste imbinarea serviciilor comunitare
(servicii sociale, servicii de asistentd medicald comunitara, servicii educationale) acordate in mod integrat cu
beneficii de asistentd sociald si alte forme de sprijin material si financiar, in vederea reducerii sdriciei si
excluziunii sociale intr-un mod eficient si sustenabil.

3.2, Furnizarea integratd a serviciilor comunitare este legatd de abordarea sistemicd a nevoilor si de
corelarea eficient3 a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapuneriior,
armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si integrarea
socialad si economica a comunitatilor rurale.

3.3.  intdrirea capacititii administratiei publice locale de a furniza servicii comunitare integrate prin
angajarea de specialisti, calificarea/perfectionarea profesionald a acestora, asigurarea echipamentelor si
instrumentelor necesare desfasurarii activitatilor, identificarea rapidd a nevoilor comunitatii, respectiv a
grupurilor vulnerabile si interventie specializatd, cu scopul prevenirii si combaterii sdréciei si excluziunii sociale.

3.4. Tn baza nevoilor identificate in diagnoza sociald, UAT-ul rural (comun) beneficiaz4 de finantare din
bugetul proiectului pentru:

1 Pachete de sprijin pentru cresterea capacitdtii administrative a UAT-urilor rurale (comune)

> Cheltuieli echipamente/kituri pentru activitdtile specifice membrilor echipelor comunitare
integrate;
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> Cheltuieli echipamente de birou pentru echipele comunitare integrate (mobilier, tablete, laptop,

imprimante etc.);
» Cheltuielireamenajare/reabilitare/modernizare si dotdri spatii de lucru;

> Cheltuieli pentru pachetele salariale membri echipei comunitare integrate.
I Pachete de sprijin pentru persoane vulnerabile

> Cheltuieli pachet de sprijin pentru imbunététirea conditiilor de locuire;
> Cheltuieli pachet de sprijin alimentar pentru copiii vulnerabili.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1.0BLIGATIHLE MINISTERULUI MUNCH, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1 Asigurd implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, conform strategiei de
implementare, n calitate de lider de parteneriat;

4.1.2 Asigura, prin bugetul proiectului, implementarea urmatoarelor activitati:

a) dezvoltarea serviciilor comunitare integrate, respectiv amenajarea si/sau dotarea de spatii (spatii furnizate
de UAT rural (comund), birouri in centrele comunitare integrate, servicii de asistentd comunitar3) in care vor
fi furnizate servicii comunitare integrate de la semnarea protocolului de colaborare pana la finalizarea
proiectului (decembrie 2029) plus 5 ani de sustenabilitate, pentru a facilita derularea activitatilor echipelor
comunitare integrate in comunitatile rurale. Amenajarea/reamenajarea spatiilor se refer
reabilitarea/extinderea/dotarea cu echipamente a spatiilor/centrelor (nu si constructie) pentru a ofes
conditiile de desfasurare a activitatilor ECI, inclusiv pentru furnizarea pachetului minim de asistenta sociald
(PMAS), ca parte a activitatii acestora;
b) pentru furnizarea serviciilor comunitare citre persoanele vuinerabile, specialistii din echipele comunitare
vor fi dotati cu echipamente (materiale, kit-uri) necesare activitatii profesionale: tabletd; echipamente de
protectie pentru asistentul social, trusd medicald pentru asistentul medical comunitar si echipamente de
protectie atat pentru asistentul medical comunitar cat si pentru mediatorul sanitar, Kit-uri pentru
AMC/mediator sanitar, baterii de teste/instrumente/materiale de lucru pentru consilier scolar, mediator
scolar, logoped/ profesor de sprijin si alfi specialisti, dupd caz. De asemenea, spatiile in care isi desfasoard
activitatea vor fi dotate cu echipamente IT (imprimante, tablete) si cu mobilier.
c) identificarea si recrutarea resurselor umane necesare dezvoltarii serviciilor comunitare integrate, in functie
de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu procedura de recrutare a membrilor echipelor
comunitare care va fi dezvoltatd in cadrul proiectului. Membrii ECl vor participa la sesiuni de instruire in cadru!
proiectului;
d) acordarea de beneficii sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e) dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, in functie de nevoile identificate in cadrul
diagnozei sociale care vor viza:

- realizarea de evaludri si planuri de interventie pentru fiecare persoand care beneficiazi de sprijin din
partea ECI;

- participarea la furnizarea pachetului minim de asistent3 sociala la nivelul SPAS;
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- alte interventii de sprijin la nivelul persoanelor/familiilor vulnerabile, in functie de nevoia specifica, prir
identificarea si convenirea in cadrul intalnirilor/sedintelor de management de caz: pentru imbundtdtirea
calitatii vietii persoanelor vulnerabile din comunitatile rurale, aldturi de serviciile primare (pachete de sprijin
material, consiliere, mediere scolara, logopedie, sprijin educational etc) se acorda sprijin pentru imbunatatirea
conditiilor de viatd: mici renovari sau reparatii/renovari urgente ale locuintei, pentru asigurarea unor
standarde de locuire de baza sau cresterea performantelor scolare ale copiilor vulnerabili etc; .

- furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor de varsta prescolara si scolara la
educatie;

- furnizarea de servicii de ingrijire, inclusiv la domiciliu, pentru activitati instrumentale de viata si activitati
de bazi ale vietii cotidiene si cu sprijinul PNRR pentru servicii comunitare la domiciliu, pentru persoanele
varstnice;

- cresterea nivelului de educatie si participare a persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare
integrate, imbunétatirea accesului la servicii de consiliere si mediere scolard/logopedie/servicii de sprijin,
impreund cu reducerea abandonului scolar;

- desfdsurarea de actiuni de identificare, interventie si monitorizare a beneficiarilor serviciilor de
asistentd medicald comunitard integratd cu serviciile de medicind de familie si medicind de specialitate in
scopul cresterii accesului populatiei vulnerabile din punct de vedere medico-social la servicii de asistentd
medicald si sanatate publica de calitate;

- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare integrate la servicii de
sanétate, comportamente favorabile sanatdtii, sandtatea reproducerii, furnizarea de servicii de prevenire
primara si secundara, precum si asistenta medicala, accesul la medicina de familie etc;

- referirea persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate cdtre serviciile de ocupare (in
vederea identificarii unui loc de munca, orientarii scolare si profesionale, participarii la cursuri de
formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viata sociald si activarea sprijinului social si
de vecinatate;

- elaborarea si implementarea de planuri de dezvoltare individuald, familiald si comunitara pe termen
scurt, mediu si lung;

- interventii comunitare: infiintarea centrelor/spatiilor care vor fi (reJamenajate/ reabilitate/ modernizate
la nivel comunitétilor implicate in proiect, care vor creste accesul persoanelor vulnerabile la serviciile de
asistentd medicald comunitara integrate cu activitatea de asistentd sociald si educationald;

- dotarea cu echipamentele necesare furnizarii serviciilor in spatii comune din comunitate (masinad de
spélat, frigider etc.) de care sd beneficieze persoanele cu un grad ridicat de vulnerabilitate si care au conditii
de viata si de locuit improprii, conform anchetelor sociale;

- alte interventii comunitare (dezvoltare comunitara, campanii/actiuni de informare si promovare in
comunitate pentru cunoasterea/existenta/crearea echipelor comunitare).

- sprijind procesul de recrutare si selectie in grupul tintd a asistentilor sociali s/ tehnicienilor in asistentd
sociald - membrii echipei comunitare integrate.
4.1.3 Sprijind activitdtile de informare a populatiei vuinerabile in vederea accesarii serviciilor comunitare
integrate;
4.1.4 Elaboreazd, impreund cu partenerii din proiect, proceduri, metodologii si instrumente de furnizare
integratd a serviciilor comunitare, pe care le pune la dispozitia UAT rural (comund) si echipei comunitare
integrate;
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4.1.5 Asigura, impreuna cu partenerii din proiect, instruirea echipei comunitare integrate in cunoasterea si
utilizarea procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru create in cadrui proiectului, precum si
consiliere permanentd pe perioada testarii, pilotarii si validarii acestora;

4.1.6 Asigurd acordarea de asistentd pentru acreditarea si functionarea serviciilor publice de asistenta
sociald, denumite in continuare SPAS, ca furnizor de servicii sociale, precum si pentru licentierea serviciilor de
asistentd comunitard, in acord cu legislatia in vigoare;

4.1.7 Asigura transpunerea conceptului SCl in documente cu caracter administrativ si normativ.

4.2. OBLIGATIILE MINISTERULUI SANATATII

4.2.1 Asigura alaturi de parteneri implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistentd medicala
comunitara si a atributiilor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.2 Monitorizeaza incadrarea in numarul de posturi de asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari, cu
respectarea normativului de personal aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitdtile de asistentd medico-sociale si a unor normative
privind personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta
medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.3 In vederea implementirii proiectului, sprijind prin intermediul coordonatorilor activititi de asistent3
medicald comunitara din cadrul Directiilor de Sandtate Publica Judetene monitorizarea procesului de angajar =
a grupului tintd al asistentilor medicali comunitari si al mediatorilor sanitari - membrii echipei comunitare
integrate, inclusiv prin participarea in comisiile de examen /concurs, conform legislatiei specifice;

4.2.4 Elaboreaza, impreuna cu Directiile de Sandtate Publica Judetene si reprezentantii autoritatilor executive
ale administratiei publice locale, bibliografia si tematica de examen, unica la nivel national pentru posturile
din reteaua de asistenta medicala comunitara;

4.2.5 Efectueazd demersurile necesare pentru preluarea finantdrii cheltuielilor de personal pentru asistentii
medicali comunitari si mediatorii sanitari, precum si cheltuielile determinate de standardele minimale de
dotare pentru activitatea de asistentd medicald comunitard, prin transferuri de la bugetul de stat catre
bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii, in limita bugetului alocat, dupd incheierea proiectului,
conform art. 13 din QUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobata prin Legea 180/ 2017;
4,2.6 Elaboreazd instrumente pentru planificarea, monitorizarea, raportarea si evaluarea activitdtii de
asistentd medicala comunitara;

4.2.7 Asigura, atat direct cat si prin intermediul coordonatorilor, activitatile de asistentd medicald comunitara
din cadrul Directiilor de Sanatate Publicd Judetene, coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlui
serviciilor de asistentd medicald comunitara oferite in cadrul proiectului;

4.2.8 Participa la elaborarea procedurilor integrate la nivelul comunitatii si coordoneaza, in cadrul proiectului,
serviciile de asistenta medicala comunitarg;
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4.2.9 Asigura instruirea asistentilor medicali comunitari si a mediatorilor sanitari in cunoasterea si utilizarea
procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru in echipa comunitars integratd, consilierea
permanenta pe perioada testarii, pilotarii si validarii acestora, precum si a modalitatii de raportare a activitatii
din cadrul proiectului in aplicatia AMCMSR.gov.ro;

4.2.10 Asigura din bugetul proiectului plata cheltuielilor resursei umane din domeniul asistentei medicale
comunitare numita in echipa comunitara integratd (asistentul medical comunitar si/ sau mediatorul sanitar);

4.2.11 Va completa, dupa caz, legislatia specificd organizirii, functionarii si finantarii activitdtii de asistentd
medicald comunitaré si a centrelor comunitare integrate, cu mentiuni specifice conceptului de SCI pe baza
propunerilor ce vor fi stabilite de comun acord de partenerii proiectului.

4.3, OBLIGATIILE MINISTERULUI EDUCATIEI SI CERCETARII

4.3.1 Asigurd aldturi de parteneri implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul educatiei si a atributiilor dir.
fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat;

4.3.2 sprijind realizarea diagnozei sociale, in domeniul de expertiz3;

4.3.3 contribuie la identificarea si recrutarea resursei umane din cadrul UJSS domeniul educational necesare
dezvoltarii serviciilor comunitare integrate, in functie de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu
procedura de recrutare a membrilor UJSS care va fi dezvoltat3 in cadrul proiectului;

4.3.4 sprijind identificarea si recrutarea resursei umane necesare dezvoltirii serviciilor comunitare integrate,
din perspectiva domeniului educational, in functie de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu
procedura de recrutare a membrilor echipelor comunitare care va fi dezvoltat3 in cadrul proiectului. Membrii
ECI din domeniul educational vor participa la sesiuni de instruire in cadrul proiectului;

4.3.5 sprijind dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, din perspectivd educationald, in
functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale, care vor viza:

- cresterea nivelului de educatie si participare a persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare
integrate, imbunatatirea accesului la servicii de mediere si consiliere scolard/logopedie/servicii de spriiin
impreund cu reducerea abandonului scolar;

- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare integrate la servicii
educationale;

- referirea persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate citre serviciile de ocupare {in
vederea identificdrii unui loc de muncd, orientdrii scolare si profesionale, participérii la cursuri de
formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viata sociala si activarea sprijinului social
si de vecindtate;

4.3.6 asigura coordonare, suport tehnic si metodologic pentru UJSS si ECI (inclusiv abordarea integrata si
promovarea colaborarii intre specialistii din cele trei domenii);

4.3.7 asigurd monitorizarea activititii UJSS si oferire de feedback expertilor UJSS;

4.3.8 sprijind supervizarea profesionald a activitatii USJ si ECl in domeniul educational in acord cu diagnozele
sociale si planurile de interventie;

4.3.9 contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru,
componentd a pachetului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru elaborate in cadrul proiectuiui, i
domeniul de competents;
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4.3.10 asiguré participarea membrilor UJSS din domeniul educational la programe si sesiuni de comunicare si
informare in vederea coordondrii ECI si supervizirii profesionale;

4.3.11 asigura participarea expertilor UJSS si ECI la sesiunile de instruire in aplicarea PMIL si la alte sesiuni
organizate, de ex. sesiuni de instruire comune ECl si UISS in abordarea integrata si elaborarea rapoartelor
tehnice si financiare;

4.3.12 contribuie la organizarea intalnirilor, atelierelor de lucru si promovarea bunelor practici;

4.3.13 sprijind alte interventii comunitare (dezvoltare comunitars, campanii/actiuni de informare si
promovare in comunitate pentru cunoasterea/existenta/crearea echipelor comunitare;

4.3.14 contribuie, in domeniul de expertizi, la monitorizarea activitatii de formare/instruire din proiect,
conform curriculei generale de formare si instruire;

4.3.15 asigura transpunerea conceptului SCI in documente cu caracter administrativ si normativ.

4.4. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

4.4.1 Asigura aldturi de parteneri implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comumtatlle
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistena sociala si a
atributiilor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.4.2. Asigura, prin bugetul proiectului, implementarea urmitoarelor activitati:

1. asigura suport tehnic si metodologic pentru UJSS si ECI (inclusiv abordarea integrata si promovarea
colabordrii intre specialistii din cele trei domenii);

2. asigura monitorizarea activitatii UJSS si oferire de feedback expertilor UJSS;

3. contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru,
elaborate in cadrul proiectului, in domeniul de competents;

4. sprijind, in limita competentelor, sesiuni de instruire comune ECl si UJSS in abordarea integrata;

5. contribuie la organizarea intalnirilor, atelierelor de lucru si promovarea bunelor practici;

6. contribuie, in domeniul de expertiz3, la monitorizarea activitatii de formare/instruire din proiect,
conform curriculei generale de formare si instruire;

7. sprijind, conform atributiilor legale, demersurile previzute de legislatia in vigoare pentru obtinerea
acreditdrii serviciului public de asistentd sociald si a licentei de functionare pentru serviciul de
asistenta comunitars;

8. sprijind activitafi de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cit mai mare de persoane
vulnerabile s beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziuni;
sociale;

9. colaboreazd permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMFTSS, MS, MEC si UAT si
réspunde cu celeritate tuturor solicitérilor acestora;

10. coordoneazd si indrumé ECI n aplicarea procedurilor specifice pe domeniul asistentei sociale si a
procedurilor de lucru integrate.
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4.5, OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.5.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului »Furnizarea de servicii integrate in
comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”,
prin acordarea accesului la informatiile, resursele si procesele relevante pentru activitdtile proiectului;

4.5.2. Realizeaza demersurile prevézute de legislatia in vigoare pentru obtinerea acreditirii serviciului public
de asistentd sociald si a licentei de functionare pentru serviciul de asistenta comunitars;

4.5.3. Incheie protocoale de colaborare pentru serviciul public de asistentd sociald/primérie cu Inspectoratul
Scolar Judetean, Directia de Sanitate Publicd Judeteans, serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncs, Agentia Judeteand pentru PI3ti si Inspectie
Sociald, furnizori de servicii sociale etc., in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdriciei la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, conform
prevederilor Ordinului nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederes
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei, ...
modificdrile ulterioare;

4.5.4. Efectueazd identificarea si recrutarea membrilor echipei comunitare integrate (formatd din asistent
social/tehnician asistenta social3, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator scolar, consilier
scolar, logoped, profesor de sprijin, etc - dupi caz), prin numirea specialistilor existenti in randul personalului
AAPL si/sau prin angajarea unor specialisti noi, acolo unde este cazul, si aprobd atributiile prevazute in cadrul
proiectului, anexate la prezentul protocol;

4.5.5. Realizeazd activitati de informare la nivelul comunittii pentru ca un numar cdt mai mare de persoane
vulnerabile sa beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziunii sociale;

4.5.6. Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de combatere a sardciei
si excluziunii sociale, potrivit legislatiei in vigoare, respectiv, Legea nr. 292/2011 si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a SPAS aprobat prin HG nr. 797/2017, prin implementarea instrumentelor de lucru
elaborate in cadrul proiectului;

4.5.7. Asigura conditiile necesare pentru functionarea echipei comunitare integrate prin punerea la dispozitie
a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilit3ti generale si conectarea echipamentelor tehnice utilizate ¢«
ECl la reteaua de internet utilizata de UAT;

4.5.8. Deruleaza proceduri de achizitie pentru implementarea activitatilor prevdzute in protocolul de
colaborare, inregistreaza in contabilitate si in gestiune echipamentele si dotdrile, conform legislatiei in vigoare.
Dupd incheierea proiectului, in perioada de sustenabilitate, UAT rural (comunad) va reactualiza anual, timp de
5 ani, procesele verbale de preluare in custodie de citre membri ECI a echipamentelor ce urmeaza a fi
monitorizate si inventariate anual;

4.5.9. Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atributiilor pe care le are, potrivit legii,
de a initia, coordona si monitoriza mésurile de combatere a s3riciei si excluziunii sociale;

4.5.10. Permite si faciliteaza accesul membrilor ECI la programe de instruire, conform Planului de instruire
elaborat in cadrul proiectului;

4.5.11. Se angajeazd ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, si faci demersurile necesare
in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor furnizate de echipa comunitara integratd, infiintatd si finantats
n cadrul proiectului. in acest fel serviciile comunitare integrate vor putea continua la nivelul comunitatii <:
dupd incheierea perioadei de implementare a proiectului si de finantare a acestor servicii;

4.5.12. Colaboreazd permanent cu Unitatea de Management a Proiectului de la MMFTSS, MS, MEC si ANPIS <.
raspunde cu celeritate tuturor solicitarilor acestora.
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5. Incetarea (Rezilierea)/Suspendarea Protocolului de colaborare

5.1 Liderul - MMFTSS isi rezerva dreptul de a decide rezilierea prezentului Protocol, cu recuperarea integrald
a sumelor platite, fara indeplinirea altor formalitati si f3r3 interventia instantei judecitoresti, cu exceptia unei
simple notificari de informare a Beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

a) Se constatd o cauz3 de neeligibilitate a beneficiarului, determinati de o actiune sau omisiune a acestuia,
chiar dacd respectiva cauzi de neeligibilitate a fost identificat3 ulterior incheierii prezentului protocol;

b) Pe perioada de implementare a proiectului se constata ¢ beneficiarul se afla intr-o situatie de exciudere
prevazutd in declaratia unic, asa cum este aceasta definit3 in OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.
¢) In toate cazurile de nerespectare a prevederilor legislatiei aplicabile prezentului Protocol;

d) Beneficiarul nu respect regulile privind conflictul de interese, nu ia m3surile necesare pentru inliturarea
lui $i nu respectd termenele pentru anuntarea liderului — MMFTSS privind existenta conflictului de interese;
e) Beneficiarul nu si indeplineste obligatiile asumate prin prezentul protocol, inclusiv prin anexele sale;

f) utilizarea fondurilor in alte scopuri decat cele convenite sau prezentarea de documente justificative false
sau neconforme cu realitatea;

g) orice alta situatie de incilcare a protocolului de colaborare sau a conditiilor prevdzute in anexele sale si
pentru care se pot aplica motivele de reziliere;

5.27n conditiile prevazute mai sus, protocolul de colaborare constituie titlu executoriu, fard a mai fi necesars
interventia instantei judecatoresti si beneficiarul este obligat sd returneze MMFTSS, in termen de 30 de zile
de la primirea notificrii, sumele primite pan3 la momentul notific3rii.

5.3 Liderul - MMFTSS poate rezilia Protocolul de colaborare cu efecte depline (de jure) dupd acordarea unui
preaviz de 2 zile lucrdtoare beneficiarului, fird necesitatea unei alte formalitati si fard interventia vreunei
autoritdti sau instante de judecati, in oricare dintre situatiile urmatoare, fard a se limita la acestea:

a. beneficiarul nu isi indeplineste obligatiile in conditiile si perioadele stabilite in prezentul protocol;

b. beneficiarul nu se conformeazi intr-o perioads de timp rezonabild notificirii emise de citre Liderul —
MMFTSS care i solicitd remedierea executdrii corespunzitoare sau neexecutirii obligatiilor care afecteazd in
mod grav executarea corespunzitoare si la timp a prezentului protocol;

c. beneficiarul refuzi sau omite s§ aduci la indeplinire dispozitii sau instructiuni emise de citre Liderul —
MMFTSS;

d.impotriva beneficiarului a fost pronuntat o hotérare avand autoritate de lucru judecat cu privire la frauds,
coruptie, implicarea intr-o organizatie criminala sau orice alt3 activitate ilegald in dauna intereselor financiare
ale CE.

5.4 Daca Liderul - MMFTSS reziliazd prezentul Protocol, va fi indreptatit sa recupereze de la beneficiar fir: »
renunta la celelalte actiuni la care este indreptatit in baza prezentului protocol, orice pierdere sau prejudici.:
suferit.

5.5 Rezilierea protocolului nu impiedic3 exercitarea dreptului Liderului - MMETSS de a actiona beneficiarul,
civil sau penal.

5.6 Nerespectarea prevederilor protocolului de colaborare, altele decét cele legate de utilizarea fondurilor si
prezentarea documentelor justificative neconforme cu realitatea, conduce la suspendarea finant&rii
protocolului de colaborare pana la remedierea situatiei respective de citre beneficiarul finantarii.

5.7 Liderul- MMFTSS transmite beneficiarului notificarea cu privire la suspendarea finantarii, iar aceasta este
obligat s@ remedieze situatia respectivi in termen de 15 zile de Ia primirea notificarii.

10
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5.8 In conditiile in care, in termenul mentionat, beneficiarul nu remediazé situatia, MMFTSS va denunta
unilateral protocolul de colaborare, fird a mai fi necesar3 interventia instantelor judecatoresti. in acest caz,
beneficiarul va fi direct rdspunzitor si obligat la plata eventualelor daune, conform legislatiei in vigoare.

6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majord apdra de raspundere partea care o invocs si o dovedeste in conditiile legii.

6.2. Forta majord constituie imprejurri mai presus de vointa partilor, a caror inldturare este peste puterile
acestora, dupd cum sunt totodatd de neinliturat de citre oricine s-ar afla intr-o astfel de situatie.

6.3. Niciuna din parti nu poate fi socotit rispunzitoare de neindeplinirea obligatiilor contractuale in caz de
fortd majora, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte evenimente naturale, blocaje economice, greve
si conflicte colective de muncj, rizboi civil, invazii, -conflicte industriale/economice, stiri de necesitate,
faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern si/sau alt§ autoritate locals si/sau de stat, hotdrare
judecédtoreasca - lista imprejurérilor de fort majord definite aici nefiind limitativa, si in general, orice cauzi
mai presus de controlul rational al partii in cauzs.

64. Tndepliniréa protocolului de colaborare va fi suspendat3 in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile care li se cuveneau pértilor pans la aparitia acesteia.

6.5. Partea care invocd situatia de fortd majors pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale trebuie s3
informeze de indati cealalt3 parte in termen de cel mult 5 {cinci) zile de la aparitia situatiei si s3 o dovedeasci
in termen de 15 zile de la producere.

7. CONFIDENTIALITATE

Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre acestia, Tn cadrul sau in legéturs cu
indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabils, acesta va fi solutionat de cdtre instantele
judecdtoresti competente.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei activitatilor precizate
in protocol.
9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricireia dintre partile
semnatare, cu acordul celorlalte parti.
9.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricdror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte parti.
9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de a incheierea prezentului protocol, persoanele de
contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeané

Prezentul protocol s-aincheiat la data de ....eeverveveeooenn, , In 5 (cinci) exemplare originale in format ae

hartie, cate unul pentru fiecare parte semnatara. Tn cazul in care protocolul este semnat electronic, acesia
se trimite intr-un singur exemplar, via e - mail.

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI UAT COMUNA PUSCASI

SOLIDARITATII SOCIALE Functia RL/Semnditura

Functia RL/Semnétura Primar

IGNAT PAUL-MARIAN

MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARI!

Functia RL/Semnétura

MINISTERUL SANATATII

Functia RL/Semnétura

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
SI INSPECTIE SOCIALA
Functia RL/Semndtura
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